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Sasaran strategis Renstra PD
Meningkatnya penempatan PNS dalam jabatan sesuai
kompetensi
indikator :
Persentase penempatan PNS dalam jabatan sesuai
kompetensi

Kepala Badan Daerah

Sasaran:

Meningkatnya pelayanan administrasi dan mutasi kepegawaian

Indikator:

Persentase peningkatan administrasi kepegawaian

ProgramKepegawaian Daerah
+ Kabid! d:

Pemberhentian Pegawai

N
Sasaran:
Meningkatnya pengembangan SDM Aparatur yang berkualitas
Indikator:

Persentase pengembangan jabatan sesuai kompetensi, ujian dinas,
upkp dan penataan pembinaan jabatan fungsional

Program Kepegawaian Daerah

Pengampu: Kabid Pengembangan Pegawai

_ [

Penyusunan Rencana
Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN
Indikator :

Jenis dan Jumlah
Jumlah Dokumen hasil penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan
Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN
i JenisdanJumlah
ASN
Pengampu: Analis Sumber Daya ManusiaAparaturAhli Muda

Sasaran;

Indikator :

Terlaksananya mutasi ASN yang meliputi jabatan
pimpinan tinggi, jabatan administrasi, jabatan
pelaksana, dan mutasi ASN antar daerah

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi jabatan
pimpinan tinggi, jabatan administrasi, jabatan
pelaksana, dan mutasi ASN antar daerah

Sasaran:
Sasaran:
Meningkatnya Kapasitas ASN ;m‘,mos. ASN
Indikator : Indikator :
Jumlah ASN yang meningkat kapasitasnya Jumlah dokumen hasil Pengelolaan

KapasltasKinerjaASN

" promosi ASN
Daya M Ahli

Muda Daya M:

SubKegiatan Pengelolaan PromosiASN

SubKegiatan Pengelolaan Mutasi ASN I (RS
Pengampu; Analis Sumber Daya ManusiaAparatur
AhliMuda

Sasaran:

Ter Lanjutan ASN

Indikator :

Jumlah ASN yang mendapatkan pendidikan lanjutan
SubKegiatan Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN
Pengampu: Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
AhliMuda

o N

Meningkatnya karir ASN Jabatan Fungsional
Indikator :

Jumlah dokumen hasil fasilitasi pengembangan karir
dalam jabatan fungsional

Sub Keglatan Fasllitasi Pengembangan Karir dalam
Jabatan Fungsional

Daya Manusi; -Ahli

e )
@saran :

Terkelolanya Assessment Center

Indikator :

Jumlah Dokumen Pengelolaan Assessment Center
Sub Kegiatan Pengelolaan Assessment Center
Pengampu : Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur Ahli Muda
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Sasaran Strategis Renstra PD

indikator :
kualitas

kepegawaian berbasis elektronik

: Kepala Badan

Daerah

Sasaran:
Meningkatnya pelayanan administrasi kepegawaian
Indikator :
Persentase peningkatan administrasi kepegawaian
Program Kepegawaian Daerah

Kabid! Mutasidan

Pegawai

Sasaran

Terlaksananya koordinasi pelaksanaan adm.
pemberhentian

Indikator :

Jumlah dokumen hasil kegiatan Koordinasi
Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian
Sub Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan
Administrasi Pemberhentian

Pengampu: AnalisSumber Daya Manusia
Aparatur AhliMuda

—
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Sasaran:
Meningkatnya kinerja aparatur dan disiplin PNS
Indikator:

Persentase kinerja aparatur dan kedisiplinan PNS
Program Kepegawaian Daerah

+ Kabid. danKi

Pegawai

Sasaran:

Terlaksananya Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Indikator : Sasaran:
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penilaian dan Terfasilitasinya Fasilitasi Lembaga Profesi ASN
Evaluasi Kinerja Aparatur Indikator :

Jumlah lembaga Profesi ASN yang difasilitasi
Sub Kegiatan Fasilitasi Lembaga Profesi ASN
Pengampu: Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur AhliMuda

Sub Keglatan Pelaksanaan Penilalan dan Evaluasl
Kinerja Aparatur

Pengampu; AnalisSumber Daya Manusia Aparatur
AhliMuda

Sasaran;

Meningkatnya Disiplin ASN

Indikator :

Jumlah ASN yang mendapatkan pembinaan
kedisiplinan

SubKegiatan Pembinaan Disiplin ASN

Muda

Sasaran;

kepegawaian
Indikator :

pelayanan kepegawaian

ProgramKepegawaian Daerah

Kabit yaj

Meningkatnya sistem informasi kepegawaian dan pelayanan
Persentase peningkatan sistem informasi kepegawaian dan
bid jian Datadan

Sasaran:
Terlaksananya Pengelolaan Kenaikan Pangkat AS|
Indikator :

Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN
Sub Kegiatan Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN
Pengampu: Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur Ahli Muda

.

Gsaran 4

Terkelolanya Sistem Informasi Kepegawaian
Indikator :
Jumlah dokumen hasil pengelolaan Sistem
Informasi Kepegawaian
SubKegiatan Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian
Pengampu: Analis Sumber Daya Manusia
Qparatur Ahli Muda

Sasaran:

Meningkatnya pelayanan penunjang urusan pemerintah
daerah

Indikator:

Persentase pelayanan penunjang urusan pemerintah
daerah

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pengampu: Sekretaris

=
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Tersusunnya Dokumen Perencanaan perangkat
daerah

Indikator :

Jumlah dokumen perencanaan perangkat
daerah

SubKegiatan Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

(engampu: Perencana Ahli Madya

/Sasaran:

Terkelolanya Data Kepegawaian

Indikator :

Jumlah dokumen hasil Pengelolaan Data

Kepegawaian
bKegi Data

Pengampu; Analis Sumber Daya Manusia
Qparatur Ahli Muda

Sasaran:
/ \ rsediany instalasi listr 1 bangunan Sasaran;
Sasaran: kantor Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Indikator : Indikator : - -
Indikator : Jumlah paket peralatan | Jumlah laporan penyediaan jasa Komunikasi, Sumber
Jumiah orang yang menerima gaji dan tunjangan ASN bangunan kantor yang disediakan Daya Air dan Listrik yang disediakan
SubKegiatan idan’ ASN Sub Kegiat: Instalasi Listrik/ gi lasa ikasi, Sumber Daya Air
Aset BangunanXKantor danlListrik
\ / Py Jmumdan ) de i
/Sasaran : \
Ter dan ifikasi Sasaran: Sasaran:
keu SKPD Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor Tersedianya Jasa Pelayanan Umum kantor
Indikator : Indikator : Indikator :

Jumlah dokumen Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang

disediakan
Peralatand

Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan umum kanto
yang disediakan

Kantor

Sub Kegiatan d:
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

-

(&

Sasaran:

Terlaksananya evaluasi Kinerja perangkat
daerah

Indikator :

Jumlah laporan evaluasi kinerja perangkat
daerah

SubKegiatan EvaluasiKinerja P Daerah

Qangampu: Perencana Ahli Madya

Sasaran:

Tersedianya laporan Keuangan
bulanan/triwulan/semesteran SKPD dan laporan
koordinasi penyusunan laporan keu
bulanan/triwulan/semesteran SKPD

Indikator :

Jumlah laporan Keuangan
bulanan/triwulan/semesteran SKPD dan laporan
koordinasi penyusunan laporan keu
bulanan/triwulan/semesteran SKPD
SubKegiatan i

/ Triwulanan/. SKPD
Aset
Bandar Lampung, Agutsus 2024

Jmum dan

0

J elayal Jmum Kantor
j d

P 4

-

Sasaran;

Tersedianya Peralatan Rumah Tangga

Indikator :

Jumlah paket Peralatan Rumah Tangga yang disediakan
SubKegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

\ Jmum dan

J

Sasaran:
Tersedianya barang cetakan dan penggandaan
Indikator :

Jmum dan

.

Jumlah paket barang cetak dan penggandaan yang disediakan
SubKegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

~

%

Gsaran 1

Tersedianya bahan bacaan an peraturan perundang-undai
Indikator :
Jumlah dokumen bahan bacaan peraturan perundang-un:

yang disediakan

ngan

dangan

undangan

-

Jmumdan

Sasaran;

Tersedianya Bahan/Material

Indikator :

Jumlah paket bahan/material yang disediakan

Sasaran:
Terlaksananya fasilitasi kunjungan tamu
Indikator :
Jumlah laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu
Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu

: Kasubbag dan Aset

U\ )

Sasaran:

SKPD
Indikator :

konsultasi SKPD

Terlaksananya penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi

Jumlah laporan penyelenggaraan rapat koordinasi dan

SKPD

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI LAMPUNG,

MEIRY HARIKA SARI, S.STP., MM
Pembina TK.I

NIP. 19770505 199712 2 001

Sasaran;

Tersedianya jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Indikator :

Jumlah kendaraan dinas oprasional/lapangan yang dipelihara
dan dibayarkan pajak dan perizinannya

Biayal
Pajakdan Perizinan DinasO i atauLapangan
: Kasubbag Umum dan Y
|
Sasaran:
Terlaksananya pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya
Indikator :

Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang dipelihara
i i Mesin Lainnya

Jmumdan

P 3

Sasaran;

Terlaksananya pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan
bangunan lainnya

Indikator :

Jumlah gedung kantor dan bangunan lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi

dan
Bangunan Lainnya

Jmumdan




CASCADING PERUBAHAN BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG
TAHUN 2019-2024

RPIMD
SASARAN KEGIATAN
NO | SASARAN INDIKATOR INDIKATOR TARGET INDIKATOR TARGET KINERJA
SASARAN FORMULA SATUAN NAMA KEGIATAN SASARAN KEGIATAN FORMULASI
SASARAN 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 KEGIATAN 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 |Meningkatnya |Nilai Reformasi [Meningkatnya Persentase 3 Jumlah penempatan PNS % iku iku 65 70 75 80 (Program Meningkatnya Persentase STarget Pertahun iku iku 40 60 80 100 [PENGADAAN Meningkatnya sistem |Persentase sistem |3Target Pertahun
40 60 80 100 5.540.314.344 7.261.841.940 6.108.196.564 6.413.606.39
kualitas Birokrasi penempatan PNS(penempatan PNS|yang sesuai dengan lama |[lama Kepegawaian pelayanan Peningkatan - -x 100 % |[lama |lama PEMBERHENTIAN DAN [informasi informasi -x 100 % 2 2
implementasi dalam jabatan |dalam jabatan kompetensi Daerah administrasi dan [pelayanan 5 Target 5 tahun INFORMASI kepegawaian dan kepegawaian dan | ¥ Target 5 tahun Penyusunan Rencana Terlaksananya Penyusunan Rencana  |Jumlah Dokumen hasil penyusunan
reformasi sesuai sesuai x 100 % mutasi administrasi KEPEGAWAIAN ASN pelayanan pelayanan Kebutuhan, Jenis dan Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan |Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah
birokrasi kompetensi kompetensi 3 total Jumlah PNS kepegawaian kepegawaian administrasi administrasi Jumlah Jabatan untuk untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN  [Jabatan untuk Pelaksanaan 9 dok 9 dok 9 dok 9 dok 5.540.314.344 7.261.841.940 6.108.196.564 6.413.606.392
Provinsi Lampung kepegawaian kepegawaian Pelaksanaan Pengadaan Pengadaan ASN
ASN
Meningkatnya PENGEMBANGAN Meningkatnya Persentase 3Target Pertahun
pengembangan KOMPETENSI ASN b n b n 100 % 40 60 80 100 1.063.049.013 1.073.896.976 1.213.477.993 1.800.687.971
sumberdaya sumberdaya manusia |jabatan sesuai 3, Target 5 tahun Peningkatan Kapasitas Meningkatnya Kapasitas ASN Jumlah ASN yang meningkat
manusia aparatur kompetenst, ujian Kinerja ASN kapasitasnya s950rg | S950rg | 59501 | 595org 573.636.098 656.050.000 632.433.798 914.055.488
aparatur yang dinas, upkp dan
berkualitas Penataan dan
Pembinaan Pengelolaan Pendidikan Terlaksananya Pengelolaan Jumlah ASN yang mendapatkan
jabatan fungsional Lanjutan ASN Zzzd‘d‘ka” Lanjutan pendidikan lanjutan 3500rg | 3500rg | 3500rg | 3500rg 427.676.915 326.110.976 471513.799 696.625.567
Fasilitasi Pengembangan [Meningkatnya karir ASN Jabatan Jumlah dokumen hasil fasilitasi
X Fungsi X X
Karir qa\am Jabatan ungsional pengémbangan karir dalam jabatan 200 200 200 200 61.736.000 91.736.000 109.530.396 190.006.916
Fungsional fungsional dokumen dokumen dokumen dokumen
Pengelolaan Assesment Terkelolanya Assessment Center Jumlah Dokumen Pengelolaan
Center Assessment Center
1 dok 1 dok 1dok 1dok - - - 365,000,000
MUTASI DAN PROMOSI |Meningkatnya Persentase JTarget Pertahun
ASN pelayanan pelayanan ~ [---meoememeees x 100 % 40 60 80 100 1.169.919.000 1.169.919.000 1.460.234.396 1.857.153.714
administrasi ASN dan [administrasi ASN Target 5 tahun
penataan jabatan dan penataan z 8 Pengelolaan Mutasi ASN Terlaksananya mutasi ASN yang Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
ASN jabatan ASN meliputi jabatan pimpinan tinggi, Mutasi jabatan pimpinan tinggi,
jabatan administrasi, jabatan jabatan administrasi, jabatan 850 850 850 850
pelaksana, dan mutasi ASN antar pelaksana, dan mutasi ASN antar dokumen dokumen dokumen dokumen 46.000.000 46.000.000 71448228 150.020639
daerah daerah
Pengelolaan Promosi ASN  [Terlaksananya Pengelolaan Jumlah dokumen hasil Pengelolaan
pengembangan promosi ASN pengembangan promosi ASN
10 dokumen [ 10 dokumen | 10 dokumnen | 10 dokumen 1.123.919.000 1.123.919.000 1.388.786.168 1.707.133.075
Meningkatnya Persentase 3 jumlah pengembangan % iku iku 58 79 91 100 |Program Meningkatnya Persentase yTarget Pertahun iku iku 40 60 80 100 [PENGADAAN Meningkatnya sistem |Persentase sistem |JTarget Pertahun
pelayanan peningkatan sistem pelayanan lama |[lama Kepegawaian pelayanan Peningkatan - -x 100 % |[lama |lama PEMBERHENTIAN DAN [informasi informasi -x 100 % 40 60 80 100 1.043,165.279 922.104.752 1.357.422,001 1.806.753,323
administrasi kualitas administrasi kepegawaian Daerah administrasi pelayanan 2 Target 5 tahun INFORMASI kepegawaian dan kepegawaian dan | ¥ Target 5 tahun Koordinasi Pelakeanaan Terlaksananya Koordinast Pelaksanaan [ Jumiah dokumen hasi kegiatan
kepegawaian elayanan x 100 % kepegawaian administrasi KEPEGAWAIAN ASN elayanan elayanan
peg pd ye! N jumlah pel pee ke stras pd val f pd val f Administrasi Administrasi Pemberhentian Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 615 615 615 615
administrasi 3 jumlah pelayanan pegawaian administrasi administrasi Pemberhentian Pemberhentian 50.534.500 42.954.325 97.180.742 133.500.001
kepegawaian administrasi kepegawaian kepegawaian kepegawaian dokumen dokumen dokumen dokumen
berbasis yang akan ditingkatkan
elektronik Fasilitasi Lembaga Profesi |Terfasilitasinya Fasilitasi Lembaga Jumlah lembaga Profesi ASN yang
ASN Profesi ASN difasilitasi 1lembaga | 1lembaga | 1lembaga | 1lembaga 756.535.679 643.055.327 834.080.586 875.784.615
Pengelolaan Sistem Terkelolanya Sistem Informasi Jumlah dokumen hasil pengelolaan
Informasi Kepegawaian Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian
& € € 185 185 185 185 132.515.100 132.515.100 311.963.723 627.561.909
dokumen dokumen | dokumen | dokumen
Pengelolaan Data Terkelolanya Data Kepegawaian Jumlah dokumen hasil Pengelolaan
Kepegawaian Data Kepegawaian 15000 15000 15000 15000 103.580.000 103.580.000 114.196.950 169.906.798
dokumen dokumen dokumen dokumen
MUTASI DAN PROMOSI |Meningkatnya Persentase JTarget Pertahun 0 60 20 00 22.309.800 03.963.330 34.846 28.883
ASN pelayanan pelayanan  [----e-eememeees x 100 % 4 L 122, . 103.963. 134.846.555 191.588.
administrasi ASN dan |administrasi ASN | ¥ Target 5 tahun Pengelolaan Kenaikan Terlaksananya Pengelolaan Kenaikan [Jumlah Pengelolaan Kenaikan
penataan jabatan dan penataan Pangkat ASN Pangkat ASN Pangkat ASN
ASN jabatan ASN 14 laporan | 14 laporan | 14laporan | 14 laporan 122.309.800 103.963.330 134.846.555 191.588.883
PENILAIAN DAN Meningkatnya kinerja |Persentase kinerja |3Target Pertahun %0 60 30 100 334.486.500 313.577.775 389.504.595 483.979.825
EVALUASI KINERIA aparatur dan aparatur dan = [-=e-semmnmeeees x 100 % e =0 T I
APARATUR Kedi.sip!inan PNS Kedi.sip!inan PNS 3 Target 5 tahun Pelaksanaan Penilaian dan |Terlaksananya Pelaksanaan Penilaian [Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Provinsi Lampung Provinsi Lampung Evaluasi Kinerja Aparatur  [dan Evaluasi Kinerja Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur 12 dokumen [ 12 dokumen | 12 dokumnen [ 12 dokumen 285.177.000 271.664.700 314.407.643 330.128.025
Pembinaan Disiplin ASN Meningkatnya Disiplin ASN Jumlah ASN yang mendapatkan
pembinaan kedisiplinan 15 orang 15 orang 15 orang 15 orang 49.309.500 41.913.075 75.096.952 153.851.800
Program Penunjang |Meningkatnya Persentase Y Pelayanan adm. 100 100 100 100 [PERENCANAAN, Meningkatkan Persentase 2 Dokumen
Urusan pelayanan pelayanan Perkantoran yang PENGANGGARAN, DAN |kesesuaian dokumen |kesesuaian perencanaan dan 100 100 100 100 98.885.217 150.000.000 150.487.411 158.011.783
Pemerintahan penunjang penunjang ditingkatkan EVALUASI KINERIA Per n dan luasi kinerja PD Penyusunan Dokumen Tersusunnya Dokumen Perencanaan |Jumlah dokumen perencanaan
Daerah urusan urusan - x 100 % PERANGKAT DAERAH Evaluasi Kinerja Perencanaan dan |yang tepat waktu Perencanaan Perangkat perangkat daerah perangkat daerah
pemerintah pemerintahan | 3 total Pelayanan Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja x 100 % Daerah 13 dok 13 dok 13 dok 13 dok 52.105.000 75.000.000 78.178.994 82.087.944
daerah daerah adm. Perkantoran Perangkat Daerah | 3 total Dokumen
erencanaan, evaluasi
Einerja PD Evaluasi Kinerja Perangkat |Terlaksananya evaluasi Kinerja Jumlah laporan evaluasi kinerja
Daerah perangkat daerah perangkat daerah 9laporan | 9laporan | 9laporan | 9 laporan 46.780.217 75.000.000 72.308.417 75.923.838
ADMINISTRASI Meningkatnya Persantase % Dokumen keuangan 100 | 1200 | 100 | 100 11.732.770.000 |  11.446.523.348 |  12.935.378.925|  13.238.608.088
KEUANGAN pelaporan kesesuaian PD yang tepat waktu
PERANGKAT DAERAH administrasi dok x 100 % Penyediaan Gaji dan Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN  |Jumlah orang yang menerima gaji
keuangan dan aset  |keuangan dan aset| 3 total dokumen Tunjangan ASN dan tunjangan ASN 14 orang/bin | 14 orang/bln [ 14 orang/bln | 14 orang/bln 11.457.770.000 11.420.273.348 12.632.191.425 12.920.261.213
Perangkat Daerah Perangkat Daerah |keuangan
] Terlaksannaya penatausahaan dan  [Jumlah dokumen Penatausahaan dan
Penatausahaan dan pengujian/verifikasi keu SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Pengujian/Verifikasi 2 dok 2 dok 2 dok 2 dok 250.000.000 - 275.625.000 289.406.250
Keuangan SKPD
Koordinasi dan Penyusunan |Tersedianya laporan Keuangan Jumlah laporan Keuangan
Laporan Keuangan Bulanan |bulanan/triwulan/semesteran SKPD bulanan/triwulan/semesteran SKPD
/ Triwulanan / Semesteran |dan laporan koordinasi penyusunan dan laporan koordinasi penyusunan
SKPD laporan keu laporan keu 24laporan | 24laporan 24laporan | 24laporan 25.000.000 26.250.000 27.562.500 28.940.625
bulanan/triwulan/semesteran SKPD | bulanan/triwulan/semesteran SKPD
ADMINISTRAS| UMUM _ |Meningkatnya Persentase % Pelayanan adm. 100 | 100 | 100 | 100 1.137,827.300 1.229.786.810 1.212.988,139 1.617.177.329
PERANGKAT DAERAH pelayanan pelayanan Perkantoran yang
administrasi umum |administrasi ditingkatkan Peny:}d\aan Komponen rersi;i\anya kompobnen instalzs\ :umls/h paket komgonen peraklatan
perangkat daerah perkantoran yang |--e-eeeseees x 100 % Instalasi istrik/penerangan bangunan kantor  |listrik/penerangan bangunan kantor
disediakan 3 total Pelayanan Listrik/Penerangan yang disediakan 12paket 12paket 12paket 12paket 7.603.300 7.982.200 8.382.638 8.801.770
adm. Perkantoran Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan |Tersedianya peralatan dan Jumlah paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor Perlengkapan Kantor yang disediakan 1paket | 12paket | 12paket | 12paket 482.798.200 425.726.610 490.818.556 858.899.267
Penyediaan Peralatan Tersedianya Peralatan Rumah Tangga |Jumlah paket Peralatan Rumah
Rumah Tangga Tangga yang disediakan 12paket 12paket 12paket 12paket 8.000.000 8.400.000 8.820.000 9.261.000
Penyediaan Barang Tersedianya barang cetakan dan Jumlah paket barang cetak dan
Cetakan dan Penggandaan |penggandaan penggandaan yang disediakan 12paket 12paket 12paket 12paket 20.000.000 21.000.000 22.050.000 23.152.500
Penyediaan bahan bacaan |Tersedianya bahan bacaan an Jumlah dokumen bahan bacaan
dan peraturan perundang- |peraturan perundang-undangan peraturan perundang-undangan yang 15 dokumen | 15 dokumen | 15 dokumen | 15 dokumen 3.000.000 R 3.307.500 3.472.875
undangan disediakan
Penyediaan Tersedianya Bahan/Material Jumlah paket bahan/material yang
Bahan/Material disediakan 12 paket 12 paket 12 paket 12 paket 30.396.800 40.000.000 33.512.472 35.188.096
Fasilitasi Kunjungan Tamu |Terlaksananya fasilitasi kunjungan Jumlah laporan Fasilitasi Kunjungan
tamu Tamu 30 Laporan | 30 Laporan | 30 Laporan | 30 Laporan 25.000.000 29.000.000 27.562.500 28.940.625
Penyelenggaraan Rapat Jumlah laporan penyelenggaraan
Koordinasi dan Konsultasi rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
Terlaksananya penyelenggaraan rapat ([P 61laporan | 61 laporan | 61 laporan | 61 laporan 561.029.000 697.678.000 618.534.473 649.461.196
SKPD koordinasi dan konsultasi SKPD
i:mmmg éﬁj‘\sm Miﬂlnskﬁ”}vﬂ Pefse"tasej E Pi'a‘/a"ﬂ“ adm. 100 | 1200 | 100 | 100 824.002.443 865.202.565 908.462.693 953.885.828
rkantor
PEMERINTAH DAERAH ';:nauy:.::'; rsan ';:ri::::fa:;:ng dieﬁn:;;m‘:k:‘r‘l yane Penyediaan Jasa Tersedianya jasa komunikasi, sumber |Jumiah laporan penyediaan jasa
eranjkat daerah tersedia i, Komunikasi, Sumber Daya |daya air dan listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan \ | | |
P g Air dan Listrik Listrik yang disediakan 12 laporan | 12 laporan | 12 laporan | 12 laporan 254.556.243 267.284.055 280.648.258 294.680.671
3 total Pelayanan
adm. Perkantoran
Penyediaan Jasa Pelayanan |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Jumlah laporan penyediaan jasa
Umum Kantor kantor pelayanan umum kantor yang 12 laporan | 12 laporan | 12 laporan | 12 laporan 569.446.200 597.918.510 627.814.436 659.205.157
disediakan
PEMELIHARAAN Meningkatkan Sarana |Persentase Sarana |3 sarpras dalam 100 | 100 | 100 | 100 298.638.000 328.549.900 329.248.395 345.710.815
BARANG MILIK DAERAH |dan Prasarana dan Prasarana kondist baik Penyediaan Jasa Tersedianya jasa Pemeliharaan, Biaya [Jumlah kendaraan dinas
PENUNJANG URUSAN Perkan.toran Yang Kantor. dal_am """"""" x 100 % Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan oprasional/lapangan yang dipelihara
PEMERINTAHAN tersedia kondis{ baik yang | ¥ wtf’] sarpras yang Pemeliharaan, Pajak dan  [Kendaraan Dinas Operasional atau dan dibayarkan pajak dan . i .
DAERAH tersedia ada di PD Perizinan Kendaraan Dinas |Lapangan perizinannya 21 unit 21 unit 21 unit 21 unit 239.338.000 273.504.900 263.870.145 277.063.652
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan Terlaksananya pemeliharaan Jumlah peralatan dan mesin lainnya . . .
dan Mesin Lainnya peralatan dan mesin lainnya vang dipelihara 46 unit 46 unit 46 unit 46 unit 28.900.000 30.345.000 31.862.250 33.455.363
Pemeliharaan/Rehabilitasi |Terlaksananya Jumlah gedung kantor dan bangunan
Gedung Kantor dan pemeliharaan/rehabilitasi gedung  |lainnya yang dipelihara/direhabilitasi 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 30.400.000 24.700.000 33.516.000 35.191.800
Bangunan Lainnya kantor dan bangunan lainnya
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